OSNOVNA SKOLA

DR. FRANJE TUDMANA
Sv. Jurja 1, 21322 Brela
Klasa: 112-01/18-01/07
Urbroj: 2147/03-18-01-18-1

Brela, 10.10.2018. godine

Na temelju Clanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

( NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
07/17.168/18.) i Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoSkom obrazovanju
ugitelja i struénih suradnika u osnovnom $kolstvu ( NN 47/96., 56/01) OS dr. Franje
Tudmana raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto:

1. ucitelja/icu tehnic¢ke kulture, 1 izvrSitelj, nepuno odredeno radno vrijeme,
1,8 sata dnevno (9 sati tjedno ) do povratka zaposlenika sa neplacenog dopusta , a
ne duze od 31.08.2019.godine

Uvjeti:

e Kandidati su duzni ispunjavati uvjete propisane Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17.168/18.) i
Pravilnikom o struc¢noj spremi i pedagosko-psiholoSkom obrazovanju ucitelja i
strucnih suradnika u osnovnom Skolstvu ( NN 47/96 i 56/01 )

Uz prijavu na natjecaj potrebno je dostaviti:

Zivotopis

dokaz o ste€enoj stru€noj spremi

domovnicu

Uvjerenje o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli, prema
¢l.106.Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

Kandidati potrebnu dokumentaciju dostavljaju iskljucivo u preslikama.

Nakon odabira kandidata, odabrani kandidat dostavit ¢e poslodavcu originale
dokumenata ili ovjerene preslike originala.

Prema Zakonu o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnim stru¢nim
kvalifikacija (NN 82/15) za inozemno steCene diplome potrebno je priloziti dokaz o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije te dokaz o priznavanju inozemne
stru¢ne kvalifikacije u RH.



Kandidati koji imaju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzni su u prijavi pozvati se na to pravo i priloZiti sve propisane dokaze o
status/pravu na koje se pozivaju.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitel;i
(NN 121/17), uz prijavu na natje€aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, prilozitii dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17).

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposSljavanju, potraziti na slijede¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/
POPIS%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI1%20ZAP0O%C
5%A0LJAVANJIU.pdf

Na natje€aj se mogu prijaviti osobe oba spola sukladno ¢l.13. Zakona o
ravnopravnosti spolova.

Prijavom na natjeaj kandidat daje privolu OS dr.Franje Tudmana, Brela da se
njegovi osobni podaci prikupljaju, obraduju, objavljuju u digitalnom obliku, te Cuvaju u
svrhu provodenja javnog natjeCaja za zaposljavanje.

Rok natjeCaja je osam ( 8 ) dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje i mreznim stranicama Skole

Prijave i dokumentaciju o ispunjavanju uvjeta dostaviti na adresu Skole:
Osnovna sSkola dr. Franje Tudmana

Sv.Jurjal

21322 Brela ( s naznakom ,, za natje€aj — uc€itelj tehni€ke kulture ")

Prijave s nepotpunom i neodgovaraju¢om dokumentacijom nece se razmatrati.
NatjeCajnu dokumentaciju ne vracamo.

Rezultati natje¢aja biti ée objavljeni na web stranici Skole.

Ravnateljica:

Ilvana Ravli¢, prof.
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