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OSNOVNA ŠKOLA 

DR. FRANJE TUĐMANA 

Sv. Jurja 1, 21322 Brela 

KLASA: 112-02/22-01/04 

URBROJ: 2181-6-4-22-9 

Brela, 05.12.2022. godine 

 

 

Na temelju članka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 

(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 

68/18, 98/19, 64/20) i članka 14. stavka 1. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i 

vrednovanju kandidata za zapošljavanje u Osnovnoj školi dr. Franje Tuđmana, Brela, 

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje upućuje 

 

 

POZIV KANDIDATIMA NA TESTIRANJE 

 

 

TESTIRANJE KANDIDATA u postupku natječaja za radno mjesto učitelja razredne nastave 

na neodređeno puno radno vrijeme, koji je objavljen dana 9. studenoga 2022. godine na 

mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici i 

oglasnoj ploči Osnovne škole dr. Franje Tuđmana, Brela, održat će se dana 12. prosinca 2022. 

godine (ponedjeljak) s početkom u 11,40 sati u Osnovnoj školi dr. Franje Tuđmana, Sv. Jurja 

1, Brela. 

Na testiranje se pozivaju kandidati koji ispunjavaju uvjete natječaja te su podnijeli 

pravodobne i potpune prijave na natječaj, a abecednim redom to su: 

 

Redni broj: Prezime i ime kandidata: Vrijeme testiranja 

1. Jerković Marijana 11,40 h 

2. Lizatović Josipa 12,15 h  

 

Ako kandidat ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena 

određenog za početak testiranja, ne smatra se kandidatom natječaja. 

 

PRAVILA TESTIRANJA: 

Kandidati su dužni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu kojom se prije testiranja utvrđuje 

identitet kandidata. Testiranju ne može pristupiti kandidat koji ne može dokazati identitet niti 

osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te čije 

prijave nisu pravodobne i potpune. 
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Vrednovanje će se provesti putem oglednog nastavnog sata i usmene procjene kandidata 

(intervju), sukladno čl.15. st.1. toč.1. podtoč. 2. i 5. Pravilnika o postupku zapošljavanja te 

procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje u OŠ dr. Franje Tuđmana, Brela. 

Za ogledni nastavni sat kandidati trebaju pripremiti obradu nastavne jedinice za 4. razred 

osnovne škole „Prirodna obilježja primorskih krajeva“ (Istražujemo naš svijet 4, udžbenik 

prirode i društva u 4. razredu osnovne škole, Kisovar Ivanda, Letina, Braičić, Školska knjiga; 

Istražujemo naš svijet 4, radna bilježnica za prirodu i društvo u 4. razredu osnovne škole, 

Kisovar Ivanda, Letina, Braičić, Školska knjiga), sukladno Kurikulumu nastavnog predmeta 

Prirode i društva za osnovne škole (NN 7/19). Procijenjeno vrijeme trajanja oglednog sata, 

koji će se održati pred Povjerenstvom, iznosi 20 minuta. Kandidat je dužan donijeti pripremu 

nastavnog sata u pisanom obliku u tri primjerka te je predati Povjerenstvu netom prije 

izvođenja oglednog sata. 

Nakon oglednog sata kandidati će pristupiti i usmenoj procjeni (intervju) sukladno članku 17. 

Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje u 

OŠ dr. Franje Tuđmana, Brela. 

Popis propisa za provjeru kandidata: 

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 

105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20) 

- Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj 

školi (NN 112/2010, 82/19, 43/20, 100/21) 

- Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera (NN 94/15, 3/17) 

- Pravilnik o osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju i obrazovanju učenika s 

teškoćama u razvoju (NN 24/2015) 

Nakon provedenog testiranja Povjerenstvo će utvrditi rang listu kandidata koji su pristupili 

testiranju. 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežne stranice Škole (poveznica 

http://os-drftudjmana-brela.skole.hr/skola/ploca) najkasnije u roku od petnaest (15) dana od 

dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom. 

 

 

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje 

http://os-drftudjmana-brela.skole.hr/skola/ploca

